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 Réserve de recrutement  
INFIRMIER.ÈRE POUR LE RELAIS SANTÉ (H/F/X) 

 
 
 

GABS – Groupe d’animation Basse Sambre 

 
Le GABS a pour objectif la lutte contre les différentes formes d’exclusion. Le GABS 

favorise la rencontre constructive et la mixité sociale et veut être acteur de changement 

social et remettre la solidarité et les relations humaines au premier plan sur le territoire 

qu’il couvre. Le GABS s’adresse à un public de personnes fragilisées, voir isolées ou en 

désaffiliation sociale.  

 

Le GABS est un projet intégré articulé autour d’axes transversaux : la formation 

socioprofessionnelle, l’accompagnement à la parentalité et de la petite enfance, 

l’accompagnement vers un mieux-être, la démarche d’éducation permanente. Le GABS 

développe ses actions sur la Basse Sambre.  

 

CONTEXTE DE LA MISSION 

 
Le Relais santé dépend du Groupe d’Animation de la Basse Sambre, ASBL qui a pour but 

de lutter contre les inégalités sociales, dans une optique d’éducation Permanente.  

Il s’agit d’un service de première ligne gratuit et non-contraignant, qui vise à favoriser 

l’accès aux soins de santé et au bien-être d’un public précarisé, par le biais d’un 

accompagnement psychosocial. 

 

Il a pour objectif de lutter contre l’isolement et l’exclusion sociale, en valorisant les 

ressources de la personne, dans une logique d’éducation permanente, d’autonomie et 

de responsabilisation de la personne elle-même. La volonté est d’utiliser le réseau et de 

placer la personne au centre de l’accompagnement. Les spécificités du Relais Santé sont 

d’aller vers la personne et de susciter la demande à travers des permanences 

institutionnelles et du travail de rue. 

 

 

MISSIONS GÉNÉRALES DE LA FONCTION 
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• Apporter les premiers soins au public, dans une visée de réinsertion socio-
sanitaire sans se substituer au réseau ;  

• Accompagner physiquement les personnes particulièrement fragilisées vers les 
services psychomédicosociaux afin qu’elles puissent se réintégrer dans un circuit 
de soin conventionnel ;  

• Assurer des permanences au sein du service Relais Santé, en rue et au sein 
d’institutions partenaires (Resto du cœur, croix Rouge,..) ; 

• Etablir un diagnostic des besoins des usagers et y apporter une réponse 
concertée en partenariat avec le réseau ; 

• Au besoin, organiser des concertations autour des situations des personnes les 
plus précarisées ;  

• Assurer le suivi administratif des dossiers individuels et de la récolte de données ;  

• Participation à la rédaction du rapport d’activités ;  

• Réaliser des visites à domicile. 
 
 

CONDITIONS 
 

▪ Être en possession du permis B et d’un véhicule 
▪ Titulaire du diplôme bachelier soins infirmiers responsable en soins généraux.  
▪ Être en possession des certificats de spécialisation en santé mentale et 

psychiatrie, ainsi qu’en santé communautaire sont des atouts  
 

 

COMPÉTENCES 
 

✓ Excellente capacité d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire ; 

✓ Avoir les capacités pour apporter les premiers soins et de les adapter selon la 

situation (en fonction de la personne, du lieu de rencontre, de la météo..) ; 

✓ Avoir des connaissances spécifiques dans l’accompagnement des personnes en 

situation de grandes fragilité psychique, émotionnelle et physique ; 

✓ Disposer d’expériences pratiques et/ou théoriques en lien avec la grande 

précarité, la psychiatrie et/ou les assuétudes est un atout ;  

✓ Être capable d’identifier les besoins du public concerné ; 

✓ Maitriser la suite Office ; 

✓ Parvenir à développer une relation de confiance professionnelle avec le public, 

emprunte de respect et de limites ;  

✓ Être capable de s’adapter à différentes situations de précarité et fragilité 

multiple ;  

✓ Faire preuve de capacités d’initiatives, de créativité et de polyvalence ;  

✓ Montrer une facilité à travailler en équipe, en réseau, mais également en 

autonomie ; 

✓ Démontrer une capacité de prise de recul et d’empathie face aux situations 

vécues ; 
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✓ Bonne gestion du temps et du stress. 

 

 

 
 
 
 

MODALITÉS 
 
Nous offrons :  

• Temps plein (38h/semaine); 

• CP 329.02 Niveau 4 .1 ; 

• Passeport APE nécessaire ;  

• Ancienneté valorisée selon pertinence avec la mission ;  

• Chèque-repas d’une valeur de 5€ par journée prestée ;  

• Un job impliqué au service d’une cause pleine de sens ; 

• Régime attractif de congés ; 

• Formations spécifiques à votre emploi ;  

• Remboursement à 100% des frais de transport en commun ; 

• Un lieu de travail agréable et convivial.  
 
 
 
Modalité de candidature :  
 
Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 
recrutement@gabs.be à l’attention de Monsieur Jonathan VILAIN, Coordinateur 
Général du Gabs Asbl. 
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